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Projekt: CENTER ZA PRIDOBIVANJE KOMPETENC ZASAVIJE 2018-2022

Program: Neformalni izobraZevalni programi za odrasle; sklop pridobivanje in zviSanje ravni
pismenosti

Ime programa: Domaca oskrba starejsih, podpora svojcem

Trajanje programa: 40 ur, obvezna 80-odstotna prisotnost

Ciljna skupina: so odrasli (zaposleni in brezposelni), ki so manj usposobljeni, nizje izobrazeni (vklju¢no
z ISCED 3 — niZje in srednje poklicno izobraZzevanje), s poudarkom na starejsih od 45 let, razen oseb, ki
imajo status upokojenca, dijaka ali Studenta. Odrasli, ki Zelijo pridobiti klju¢ne kompetence, s katerimi
izboljSujejo kakovost Zivljenja tako sebi kot tudi oskrbovani osebi.

Cilji programa: je usposobiti osebe za opravljanje domace oskrbe, ki bodo zadovoljevale potrebe
starejsih in/ali oseb s posebnimi potrebami po storitvah domace oskrbe z namenom izboljsanja
kakovosti njihovega Zivljenja in aktivnega vkljucevanja v druzbeno Zivljenje. Omogociti lazje
obvladovanije situacij za manj stresno Zivljenje, vecjo informiranost, vec¢jo samozavest in samostojnost
in moZnost za karierni razvoj.

Vsebine programa:

1. Osnovne znacilnosti starejsih in oseb s posebnimi potrebami

— spoznavanje staranja in najpogostejsSih invalidnosti

— dotzivljanje starejSega in/ali invalidnega ¢loveka in komunikacija z njim

— spoznavanje najbolj razsirjenih bolezni: diabetes, bolezni srénoZilnega sistema, demenca,
mozganska kap, sréni infarkt (vsebina se prilagodijo glede na relevantnost za konkretno
skupino udelezencev)

— prepoznavanje potreb, Zelja in zmoZnosti oskrbovane osebe

— druzabnistvo (branje, pogovor, sprehod)

2. Nega in oskrba v domacem okolju
— izvajanje osebne higiene
— oblacenje oskrbovane osebe
— negovanje koze in lasis¢a
— strizenje in oskrba zdravih nohtov
— uporaba stranisca
— prestiljanje postelje z nepomi¢no oskrbovano osebo
— zamenjava pripomockov za inkontinenco
— ravnanje s terapevtskimi in negovalnimi pripomocki ter pomoc oskrbovani osebi pri tem
— hranjenje
— pomoc pri vstajanju in gibanju
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— pomoc pri zivljenjskih aktivnostih

— ukrepanje v nepric¢akovanih situacijah in nudenje ustrezne pomoci
— nacrtovanje in izvajanje primernih fizicne aktivnosti

— ureditev domacega okolja, da bo oskrba lazja in ucinkovitejsa

3. Varovanje zdravja oskrbovane osebe in domacega oskrbovalca ter okolja
— nacrtovanje zdrave prehrane
— varnost in zdravje v domacem okolju
— spodbujanje socialne vkljucenosti oskrbovane osebe in ohranjanja stikov z oZjo socialno
mreZo, organiziranje prostocasnih dejavnosti oskrbovane osebe
— spodbujanje oskrbovane osebe k ohranjanju samostojnosti in skrbi zase
— spoznavanje eti¢nih nacel oskrbe
— spoznavanje osnov kinestetike

4. Podporne sluzbe in pomo¢ domacin oskrbovalcem
- spoznavanje pravic oskrbovane osebe
- spoznavanje pravic in dolZznosti domacega oskrbovalca
- spoznavanje ustreznih zdravstvenih socialnovarstvenih sluzb — iskanje ustrezne mreze
pomoci
- spodbujanje prostovoljstva in drugih oblik pomoci (skupine za samopomoc)

Kompetence, ki jih udeleZenci pridobijo s programom:

Z vkljucitvijo v program bodo udelezenke in udelezenci pridobili klju¢ne kompetence, ki so potrebne
za domaco oskrbo starejSih in oseb s posebnimi potrebami. UdeleZenci spoznajo proces staranja in
najpogostejSe invalidnosti, zmozZnost opredeliti znake najbolj razsirjenih bolezni sodobnega casa
(diabetes, bolezni srénozilnega sistema, demenca, mozganska kap, sréni infarkt). Znajo izvajati
primerne postopke pri osebni higieni oskrbovanca, udelezenci zmorejo opredeliti in izvajati postopke
prestiljanja pri nepremi¢no oskrbovani osebi, znajo ustrezno ukrepati v nepri¢akovanih situacijah in
nudenju ustrezne pomodi. UdeleZenci znajo zaznati spremembe pri oskrbovani osebi, razumejo
navodila za uporabo zdravil in ortopedskih pripomockov.

Organizacija izobraZevanja:

Program bo potekal na Zasavski ljudski univerzi, pri konzorcijskih partnerjih in/ali v organizacijah, iz
katerih bodo udeleZenci programa.

Usposabljanje se bo izvajalo do 2-krat tedensko po najve¢ 4 pedagoske ure predvidoma v
popoldanskem ¢asu, po predhodnem dogovoru z delodajalci deloma tudi v dopoldanskem ¢&asu. Za
dokoncanje programa je potrebna 80 % prisotnost.

Stevilo udelezencev v skupini: 13-15.

Listina: udeleZenci, ki bodo izobraZevalni program uspesno koncali, bodo prejeli potrdilo o
usposabljanju in prilogo s popisom kompetenc po programu.

Zacetek usposabljanja: po zapolnitvi skupine.



