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ZGLEDOVALNI OBISK NA ENGLISH UNLIMITED IN INTERNATIONAL COLLEGE NA POLISKEM

Zasavska ljudska univerza je bila uspesna na prijavi
na projekt ERASMUS+, KA1 in pridobila projekt z
nazivom Inovativni pristopi dela z ranljivimi ciljnimi
skupinami. Namen nasega projekta mobilnosti je
spoznati primere dobrih praks dela organizacij s
sorodnih podrodij iz razlicnih evropskih drzav.
Zelimo se namre¢ seznaniti z novimi, drugaénimi
pristopi dela z ranljivimi skupinami ter na ta nacin

prispevati k dvigu klju¢nih kompetenc, vedji
zaposljivosti in socialne vklju¢enosti nasih ciljnih skupin

V prvem tednu februarja sem se odpravila na svoj prvi samostojni izobrazevalni obisk na
delovnem mestu. Ze kmalu po zadetku iskanja ustrezne ustanove, ki bi me sprejela za en teden
v svoje delovno okolje sem dobila obcutek, da ustanove v tujini niso ravno naklonjene temu.
Potrebno je vloZiti zelo veliko napora in ¢asa v to, da uspes najti ustanovo, ki te je pripravljena
gostiti. Na koncu se je vse dobro izSlo in odpotovala sem na izobraZevalni obisk na delovnem
mestu na zasebno jezikovno Solo English Unlimited in International College v Gdansk, na
Poljsko.

English Unlimited je ena vecjih jezikovnih ol v Gdanskem. Izvajajo jezikovne tecaje na razli¢nih
nivojih tako za posameznike kot tudi podjetja. Tako kot v Sloveniji tudi pri njih postajajo
druzbena omrezja kot so FB in Instangram glavna promocijska orodja. V zadnjih letih opaZajo
veliki porast individualnih tecajev predvsem angleskega jezika.

Pomena znanija tujih jezikov se zavedajo tudi njihova podjetja. Za njih letno izvedejo vec kot 200
tecajev predvsem anglescine. Zaposlenim zelo veliko pomeni, da se lahko udelezijo tecaja in
krepijo jezikovne kompetence. To sprejemajo kot ugodnost, ki jim jo nudi podjetje. Stevilnim je
po opravljenem jezikovnem tecaju in izpitu omogoéeno napredovanje.

V okviru International College izvajajo dejavnost varstva predsolskih otrok. Posebnost tega vrtca
je, da celotno delo z otroki poteka v angleskem jeziku. Na obisku vrtca mi je bilo zelo zanimivo
kako se otroci spontano in na naraven nacin skozi igro ucijo angleskih besed in kako sproséeno
komunicirajo v angles¢ini z vzgojiteljico. Med samimi otroci pa je pogovor Se vedno potekal v
poljscéini. Povprasevanje po vpisu v taksno obliko vrtca je pri njih zelo veliko in pogosto se zgodi,
da starsi Ze ob rojstvu otroka rezervirajo mesto zanj. Je pa International College le eden od
Stevilnih vrtcev taksne vrste, ki delujejo v Gdanskem.

Izvedeni izobrazevalni obisk na delovnem mestu mi je bil odli¢na izku$nja o spoznavanju nacina
dela pri sorodnih organizacijah v tujini. Dalo mi je tudi spoznanje in potrdilo o dobrem delu v
organizaciji kjer sem zaposlena. Ugotovila sem, da uporabljamo podobne nacine dela z
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Za ucenje je vedno pravi cas.



udeleZenci in samo organizacijo dela. Nekaj pa je
bilo kljub temu novosti, ki jih bom s pridom
uporabila pri svojem delu.

Pred samo mobilnostjo mi je najvedji strah
predstavljal ob¢utek, da je moje znanje
anglescCine slabo in da odhajam na obisk na
jezikovno $olo. Vendar vsi strahovi so bili odvec.
Spoznala sem, da, ko je ¢lovek postavljen v
situacijo govoriti anglesko, besede kar prihajajo

in sploh ne ves od kod. Krepi se ti samozavest in
dobis obcutek, da marsikaj zmore$ Ceprav si prej tega nisi mislil.

Izobrazevalni obisk na delovhem mestu zelo priporo¢am vsem. Glede na to, da v Sloveniji dobro
delamo na organizaciji in sami izvedbi razli¢nih izobrazevalnih oblik, se posve¢amo delu z
udeleZenci pred, med in po izobraZevanju, mogoce v gostiteljski organizaciji ne bomo nasli
nekih inovativnih metod dela. Najdemo pa potrditev, da je nas nacin dela ustrezen in pogosto je
tudi to dobra popotnica za delo v naprej.
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