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Projekt: CENTER ZA PRIDOBIVANJE KOMPETENC ZASAVIJE 2018-2022

Program: Neformalni izobraZevalni programi za odrasle; sklop pridobivanje in zviSanje ravni
pismenosti
Ime programa: Poklicna etika ter nega in oskrba

Trajanje programa: 40 ur

Ciljna skupina: so odrasli (zaposleni v Varstveno delovnem centru Zagorje ob Savi), ki so manj
usposobljeni, niZje izobrazeni (vklju¢no z ISCED 3 — niZje in srednje poklicno izobraZzevanje), s
poudarkom na starejSih od 45 let. Ki Zelijo pridobiti klju¢ne kompetence, s katerimi bodo poskrbeli, da
bodo ¢im bolj skrbeli za svoje oskrbovance in hkrati tudi sebi olajsali delo.

Cilji programa: spoznati eti¢ni kodeks v socialnih in zdravstvenih ustanovah. Obnovitev in poglobitev
znanja o kakovosti zdravstvene nege, higieni in preprecevanju bolnisni¢nih okuzb. Spoznati skrb za
lastno zdravje na delovnem mestu in tehnik za sprosc¢anje telesa in uma — zvocna kopel. Obnovitev
temeljnih postopkov oZivljanja AED in osveZitev osnov prve pomoci.

Vsebine programa:
POKLICNA ETIKA
— definicija pojmov etika, morala, vest
— spoznavanje Kodeksa etike v socialnih in zdravstvenih ustanovah
— poznavanje ¢lovekovih pravic
— poznavanje pomena varovanja poklicne skrivnosti in osebnih podatkov
— razlaga eti¢nih nacel Kodeksa etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije
— pojem bioetika in vpliv na poseganje v ¢lovekovo Zivljenje
— pravica do ugovora vesti
— pojasniti potrebe umirajocega, svojcev in pomembnih drugih
— razloZi pravice oseb s posebnimi potrebami.

KAKOVOST V ZDRAVSTVENI NEGI
— kako bolj poskrbeti zase
— kaj pomeni kakovost — subjektivni vidik
— pomen znanja, izkusenj, posameznikovih pricakovanj
— pomen casa, pravilne komunikacije, organizacije dela
— merilo: zadovoljstvo uporabnikov, varnost, standardi in kriteriji, timsko delo — pomen
sodelovanja
— kakovost kot najvedji cilj v ZN
— kje smo, kam Zelimo
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pomen nacionalnih protokolov: kot uporabniki navodil za dobro klini¢no prakso zdravstvene in
babinske nega in oskrbe v drzavi, glavni namen: poenotenje izvajanja zdravstvene in bavinske
nega in oskrbe v drzavi

model kongruentne zdravstvene nege

koncept kulturnih usklajenih odnosov v praksi v tujini

na kakSen nacin uporaba kongruentne odnosne nege izboljSa kakovost zdravstvene nega in
oskrbe

HIGIENA IN PREPRECEVANJE BOLNISNICNIH OKUZBE

skupine mikroorganizmov in njihove znacilnosti
nacini Sirjenja in preprecevanja okuzb
preprecevanje rasti in uni¢evanje mikroorganizmov
osebna varovalna oprema

Vogralikova veriga

SKRB ZA LASTNO ZDRAVIE, ZDRAVA PREHRANA, GIBANJE, MERJENJE TLAKA, SLADKORIA,
HOLESTEROLA, PRAVILNO DVIGOVANJE PREMESCANJE, UPORABNIKOV IN PRIPOMOCKI

hranilne snovi in zdravstvena prehrana (vrste, pomen lastnosti hranilnih snovi in posledice
nepravilnega prehranjevanja)

razumevanje pomena zdravega zivljenjskega sloga

dietetika (razjasnitev pojmov dieta, dietetika, medicinska dietetika)

nacela za pridobivanje diet

pravilno uZivanje hrane

diete pri razli¢nih boleznih (kroni¢na vnetja, kroni¢no zaprtje celiakija)

nega oskrbovanca, ki odklanja hrano

sestavljanje jedilnika pri razlicnih obolenjih (debelost, shujSevalna dieta, povisanje telesne
temperature, obolenje prebavil)

prakticno: merjenje RR

merjenje KS

pomen gibanja za ohranjanje zdravja

nacela etgonomije

TEHNIKE SPROSCANJA, POVEZAVA TELESA IN UMA, ZVOCNA KOPEL

razstrupljanje telesa

odprava energetske blokade, stresa in napetosti
sprostitev in umirjanje misli

ustvarjanje harmonije in ravnovesja v telesu
umiritev duse in telesa

TEMELINI POSTOPKI OZIVLIANJA, AED, OSVEZITEV OSNOV PRVE POMOCI

definicija prve pomoci

pomen prve pomoci in postopki nudenja prve pomoci
princip triaze

neposredne nevarnosti za Zivljenje

vrste poskodb in nenadna obolenja

izvajanje temeljnih postopkov

nudenje prve pomoci

zagotavljanje varnosti



DEMENCA: KOMUNIKACIJA IN NEGA DEMENTNIH
— vrste in vzroki demence
— znaki demence
— pomo¢ dementnemu bolniku po TRZ
— komunikacija z dementnimi bolniki
— prakti¢ni nasveti za negovanje bolnikov z demenco

PALEATIVA IN LAJSANJE BOLECIN
— eticni in strokovni pristop do umirajocega
— negovanje umirajoCega
— evtanazija vs. paliativna sedacija
— nega koze in sluznice v paliativi
— 5 faz sprejemanja neozdravljive bolezni
— Zalovanje
— prehrana v zadnjih dneh Zivljenja
— bolecina

Kompetence, ki jih udeleZenci pridobijo s programom:

Z vkljucitvijo v program bodo udelezenke in udelezenci znali ravnati v skladu z varovanjem osebnih
podatkov, upostevali kodeks poklicne etike, spostovali Zivljenja in eticno ravnanje z osebami s
posebnimi potrebami, svoje delo bodo opravljali skladno z veljavnimi eti¢nimi in pravnimi listinami in
izvajali osebno refleksijo, razvili empati¢ni odnos do umirajocega, svojcev, pravilno bodo uporabljali
zascitna sredstva.

Znali bodo prepreciti nastanek in prenasanje infekcij, ravnanje skladno s higienskimi standardi, predpisi

in priporocili ustanove, odgovorno ravnanje s Cistili, z razkuzili, opremo, pripomocki in aparaturami,
skrb za red in CistoCo delovnih prostorov in bolniskih sob, udelezenci poznajo izbiro ustreznih Zivil in
nacin priprave v varovalni prehrani, fizi¢na in psihic¢na priprava na delo, priprava delovnega prostora,
pomo¢ pri Zivljenjskih aktivnostih, psihi¢na in fizicna priprava na negovalne postopke, skrb za lastno
zdravje na delovnem mestu, seznanitev s tehnikami sprosc¢anja, nudenje prve pomoci

Organizacija izobrazevanja:

Program bo potekal na Zasavski ljudski univerzi, pri konzorcijskih partnerjih in/ali v organizacijah, iz
katerih bodo udeleZenci programa.

Usposabljanje se bo izvajalo do 2-krat tedensko po najve¢ 4 pedagoske ure predvidoma v
popoldanskem ¢asu, po predhodnem dogovoru z delodajalci deloma tudi v dopoldanskem c¢asu. Za
dokoncanje programa je potrebna 80-odstotna prisotnost.

Stevilo udelezencev v skupini: 13-15.

Listina: udeleZenci, ki bodo izobraZevalni program uspesno koncali, bodo prejeli potrdilo o
usposabljanju in prilogo s popisom kompetenc po programu.

Zacetek usposabljanja: po zapolnitvi skupine.



